Mit »2Wegbereiter zum Ausbildungsplatz

Erfolgreiches Projekt von Jobcenter Spree-Neife und Verein Soziale Vielfalt

‘Cottbus. Der Cotthuser Verein
Soziale Vielfalt hat sich als erfolg-
reicher Wegbereiter erweisen.
Wie Vereinschefin Brit Bannat
mitteilt, haben alle zehn Teilneh-
mer das gleichnamige Projekt er-
folgreich absolviert. ,Wegberei-
ter” ist eine individuelle Férder-
mafilnahme des  Jobcenters
Spree-Neifle, die sich an sozial
benachteiligte Jugendliche rich-
tet. Vor allem junge Alleinerzie-
hende und Jugendliche ohne
Schulabschluss hiitten damit eine
mafigeschneiderte  Unterstiit-
zung erhalten. ,Wir haben den
Teilnehmern geholfen, ihre Wis-
sensliicken zu schlieffen und sich
auf Einstellungstests vorzuberei-
ten®, erzihlt Brit Bannat. Man-
cher habe sich anfangs erst ein-
mal wieder an einen strukturier-
ten Tagesablauf gewohnen miis-
sen.

Stolz auf Ausbildungsvertrag

Stolz auf das Erreichte kénnen
Stephanie Hofmann und Stepha-
nie Pohle sein. Die beiden jungen
Frauen haben vor wenigen Tagen
vom Geschiftsfithrer des Unter-
nehmens Glas- und Industrierei-
nigung Zimmermann ihren Aus-
bildungsvertrag zur Gebiuderei-
nigerin erhalten.

Mit Unterstiitzung des Vereins
Soziale Vielfalt und der Kompe-
tenzagentur hatten beide Frauen
ihre Bewerbungsunterlagen an-
gefertigt und sich auf das Vorstel-
lungsgespriach vorbereitet. Ihre
Eindriicke von den ersten Kon-
takten mit ihrer kiinftigen Aus-
bildungsfirma formulieren sie so:
»Herr Zimmermann und die Mit-
arbeiter haben mit uns sehr ange-
nehme Gespriiche gefiihrt. Wir
wurden in die Abliufe der profes-
sionellen Gebidudereinigung ein-
gewiesen und sind nun sehr froh,
nach den vielen Absagen und
Enttauschungen mit diesem be-
ruflichen Einstieg eine Chance zu
haben.“ Die Vielfalt ihres kiinfti-
gen Berufes habe sie ebenso be-
eindruckt wie die technische
Ausstattung.

Stephanie Hofmann und Ste-
phanie Pohle haben ihren Ausbil-
dungsvertrag unter den Augen
von Ministerpriasident Matthias
Platzeck unterschrieben. ,Das
hat uns tberwiltigt und ver-
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pflichtet matiirlich, “in  besonde-
rem Mafle erfolgreich zu sein®
sagen die kiinftigen Azubis.

Neuer Lebensabschnitt

Aber auch fiir die anderen Teil-
nehmer des Projekts ,Wegberei-
ter” beginnt bald ein neuer Le-
bensabschnitt. Wie Brit Bannat
mitteilt, werden zwei von ihnen
an der Schule des zweiten Bil-
dungswegs ihren Hauptschulab-
schluss nachholen. Zwei junge
Minner werden Praxiserfahrun-
gen sammeln, zwei beginnen eine
berufsvorbereitende MafRnahme.
Ein junger Mann wird vom Ver-
ein bei der Suche nach einem

Ausbildungsplatz unterstitzt
und ein weiterer befindet sich in
einem intensiven Prozess der Su-
che nach dem richtigen Beruf fiir
sich selbst,

Beim Verein Soziale Vielfalt ha-
ben alle viel mit auf den Weg be-
kommen. Neben Sozialtraining
und der Vermittlung von theore-
tischem Wissen haben die Teil-
nehmer ihr praktisches Geschick
in fiinf Gewerken und in der
Kreativwerkstatt des Vereins tes-
ten kénnen. Nach dem Erfolg des
ersten Jahrgangs hofft Vereins-
chefin Bannat nun darauf, dass
das Projekt fortgefiihrt wird.
Ulrike Elsner

Sie freuen sich iiber ihren Ausbildungsplatz: Stephanie Hofmann (.)
und Stephanie Pohle (r.) gemeinsam mit Sabine Gloge von der Kom-

petenzagentur Cottbus.
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